OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

Komisja Miedzyzaktadowa Torun, 23.10.2024
0ZZ ,,Inicjatywa Pracownicza”

przy UMK w Toruniu

ul. Fosa Staromiejska 3

ozzip.torun@gmail.com

POSTULATY INICJATYWY PRACOWNICZEJ UMK

1. Podniesienia wynagrodzen najnizej zarabiajgcych osobom (zwtaszcza pracujgcym na stanowiskach
obstugi) i doprowadzenia do sytuacji, w ktorej ich wynagrodzenie zasadnicze nie bedzie nizsze od
obowigzujagcej ptacy minimalnej.

Popieramy stopniowa likwidacje premii regulaminowej (scalenie jej z wynagrodzeniem zasadniczym)
w harmonogramie zaplanowanym przez Wtadze uniwersytetu w projekcie zarzadzenia Nr 2 Rektora
UMK z dnia 23 stycznia 2024 r. Regulamin wynagradzania pracownikow.

2. Wprowadzenia i przestrzegania przejrzystych, jawnych i réwnych dla wszystkich wydziatéw oraz
innych jednostek organizacyjnych zasad wynagradzania na poszczegoélnych stanowiskach oraz
kryteriow przyznawania nagrdd, dodatkow i premii oraz zlikwidowanie kominéw ptacowych.
Przypominamy, ze dalszym negocjacjom (planowanym na wrzesien 2024) w tekscie zarzadzenia Nr 2
Rektora UMK z dnia 23 stycznia 2024 r. Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu, miaty podlega¢ pozostate tabele stanowigce:

e zafgcznik nr 1 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich,

e zafgcznik nr 2 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne pracownikdw inzynieryjno-technicznych,

e zafgcznik nr 3 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne bibliotekarzy,

e zatgcznik nr 4 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz minimalne
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw administracji,

e zatgcznik nr 5 minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow obstugi,

e zafgcznik 8 wartos¢ stanowisk pracownikdow niebedqcych nauczycielami akademickimi i
odpowiadajgce im kategorie zaszeregowania,

e zafgcznik nr 9 wysokos¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw niebedqgcych
nauczycielami akademickimi,

e atakze kwestia zréwnania wynagrodzenia bibliotekarzy z archiwistami.
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Wprowadzenia i przestrzegania przejrzystych, jawnych i rownych dla wszystkich wydziatéw procedur
zatrudniania nauczycieli i nauczycielek akademickich na poszczegdlnych stanowiskach oraz awanséw
zgodnie z zasadq:

e magister/magistra — asystent/asystentka,
e doktor/doktorka — adiunkt/adiunktka,
e doktor habilitowany/doktorka habilitowana — profesor/profesorka uczelni,

e profesor/profesorka — profesor/profesorka.

Wprowadzenia i przestrzegania przejrzystych, jawnych i réwnych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych procedur zatrudniania oraz awanséw oséb pracujacych na pozostatych stanowiskach
(technicznych, w bibliotekach, administracji i obstudze).

Wypracowanie sprawiedliwych rozwigzan przyznawania podwyzek za uzyskanie wysokiej oceny
pracowniczej oraz awansu zawodowego — obecne nadal zdarzajg sie awanse pracownikdw administracji
bez podwyiki.

Wprowadzenie ruchomego czasu pracy.

Zmiany miaty sie pojawié wraz z wprowadzeniem elektronicznego pomiaru czasu pracy. Obecnie
testowane jest stosowanie czytnikéw elektronicznych do potwierdzania rozpoczecia i zakoriczenia
pracy, natomiast nadal nie ma mozliwosci przychodzenia w elastycznych godzinach pracy.
Postulujemy mozliwos¢ rozpoczynania pracy administracji miedzy godz. 7 a 8:30 ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb pracownikéw-rodzicow matych dzieci odprowadzajacych dzieci do ztobkéw,
przedszkoli i szkét podstawowych (w tych ostatnich zajecia zazwyczaj rozpoczynajg sie na godzine 8).

Zwiekszenie wysokosci odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych do 6,5% oraz urealnienie
widetek uprawiajacych do $wiadczert w ramach ZFSS.

Tabele nie zostaty zaktualizowane po ostatniej podwyzce i obecnie nawet pracownicy zarabiajgcy
najnizszg krajowa i posiadajacy rodziny, nie kwalifikujg sie do otrzymania dofinansowania swiadczen
socjalnych na najwyzszym poziomie czy otrzymania zapomaog.

Oswietlenie parkingdw na kampusie w okresie zimowym.

W interesie pracownikow obstugi odsniezajgcych parkingi oraz teren kampusu przed przyjsciem innych
pracownikow postulujemy zapalenie latarni do 7:00 rano (obecnie wytgczane sg ok. 6 nad ranem, gdy
jest jeszcze ciemno, co utrudnia wykonywanie obowigzkéw w zakresie BHP).

8. Nielikwidowanie bibliotek wydziatowych.
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9. Obowigzkowe szkolenia dla oséb zarzadzajacych dot. zarzadzania zespotem.

10. Zmiana systemu wyborczego.
Zlikwidowanie elektorédw i wybory bezposrednie elektroniczne z przeliczeniem gtoséw na kazdg grupe
wyborcéw (proporcje zgodnie z Ustawg).

W imieniu Prezydium Komisji Miedzyzaktadowej
OZZ Inicjatywa Pracownicza przy UMK w Toruniu
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