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OSWIADCZENIE INICJATYWY PRACOWNICZEJ UMK
W SPRAWIE PODWYZEK 2025

W srode 26 marca 2025 rozpoczety sie negocjacje miedzy zwigzkami zawodowymi i wtadzami
uczelni dotyczace podwyzek w 2025 roku.

Odbyto sie pierwsze spotkanie, na ktérym wtadze i przedstawiciele zwigzkéw przedstawili swoje
propozycje i stanowiska. Kolejne spotkania zaplanowane zostaty na przyszty tydzien. Negocjacje
mogg potrwac kilka dni, tygodni lub nawet miesiecy, poniewaz porozumienie podpisa¢ muszg
wszystkie zwigzki zawodowe funkcjonujgce na Uniwersytecie.

Bardzo prosimy o cierpliwos¢ i niewywieranie presji czasowej, poniewaz chcemy wypracowac
rozwigzanie DOBRE i SPRAWIEDLIWE, a nie SZYBKIE. Jak zapewniat Rektor podwyzki zostang
wyptacone z wyréwnaniem od stycznia, niezaleznie od tego, w jakim momencie zostanie
podpisane porozumienie.

Przypominamy, ze Inicjatywa Pracownicza UMK walczy o:

Okreslenie gérnych i dolnych widetek ptacowych na poszczegdlnych stanowiskach, ktére nie
bedg na siebie nachodzity i nie beda tak szerokie, ze rdéznica miedzy najnizszym
i najwyzszym wynagrodzeniem w danej grupie zaszeregowania przekracza 40%.

Zwiekszenie liczby stopni awansu zawodowego pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi.

Wprowadzenie szczegdtowych zasad przyznawania wszystkich nagréd, dodatkéw i premii.
Przyznawanie obligatoryjnych podwyzek za uzyskanie wysokiej oceny pracownicze;j.

Przyznawanie podwyzek w przypadku uzyskania awansu stanowiskowego (w administracji
nadal zdarzajg sie sytuacje awansu tylko na papierze, bez podwyzkil).

UL. KOSCIELNA 4/1A, WWW.0ZZIP.PL KRS: 0000215247
60-538 POZNAN KONTAKT@OZZIP.PL NIP: 7792238665


mailto:ozzip.torun@gmail.com

OGOLNOPOLSKI ZWIAZEK ZAWODOWY
INICJATYWA PRACOWNICZA

e Zlikwidowanie tzw. kominéw ptacowych, czyli sytuacji, gdy pracownicy zatrudnieni na tych
samych stanowiskach i wykonujgcy zblizong prace otrzymujg razgco odmienne
wynagrodzenia.

e Zlikwidowanie stanowisk kierowniczych na rzecz dodatkéw funkcyjnych wyptacanych na
czas petnienia funkcji.

e Wyliczanie nadgodzin za prace w weekendy zgodnie z Kodeksem pracy, tzn. w stawce
wyzszej niz standardowa za nadgodziny (150% za godziny realizowane w sobote, 200% za
godziny realizowane w niedziele i Swieta).

e Zréwnania wynagrodzenia bibliotekarzy z archiwistami.
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