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Torun, 14 kwietnia 2025

Zatozenia do podwyzek na 2025

Srodki przyznane na podstawie Komunikatu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lutego
2025 r. wynoszg 25 479,2 tys. zt.

Zgodnie ze sprawozdaniem Rb-70 za IV kwartat 2023 r. podziat tych $rodkéw przedstawia
sie nastepujgco:

— cze$¢ toruniska: 71,0% (18 078,5 tys. zt),

— czes$¢ bydgoska: 29,0% (7 400,7 tys. z1).

W ramach Etapu | podwyzki zostat zrealizowany w zwigzku z podniesieniem wynagrodzenia
minimalnego od 01.01.2025r.

Wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace (wzrost o 8,5%):
do 31.12.2024: 4.300 zt (wynagrodzenie zasadnicze: 3.740 zt);
od 01.01.2025: 4.666 zt (wynagrodzenie zasadnicze: 4.060 zt);

3.1. Obstuga (wynagrodzenie zasadnicze): 4.060 zt (do 31.12.2024: 3.881 zf) wzrost o 4,6%;
3.131+750 =3.881zt / 3.740 zt;

3.2.Pozostali (wynagrodzenie zasadnicze): 4.670 zt (do 31.12.2024: 4.300 zt) wzrost o 8,6%;

3.3.Podwyzka w ramach etapu | dotyczyta 754 osdb, z tego:
— cze$¢ torunska: 527,
— czes$¢ bydgoska: 227.

3.4.t3czny koszt podwyzek dla etapu | (z narzutami): 2.692,0 tys. zt.
— czes$¢ torunska: 1.826,0 tys. 7,
— czesc bydgoska: 866,0 tys. zt.

W ramach Etapu Il podwyzki zostang zrealizowane w celu wyréwnania wynagrodzer zasadniczych
do nowych siatek wynagrodzer — zatgcznik do pisma.

4.1.Podwyzka w ramach etapu Il dotyczyta 764 osoby, z tego:
— czesé torunska: 334,
— czes$¢ bydgoska: 430.

4.2.t3czny koszt podwyzek dla etapu Il (z narzutami): 7.946,4 tys. zt.
— czesé torunska: 4.314,7 tys. zt,
— cze$¢ bydgoska: 3.631,7 tys. zt.

4.3.Podwyzki wynagrodzenia zasadniczego z przedziatu: 50 zt — 2.200 zt (miesiecznie)

Nie mniej nii\fso\zf na osobe.
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W ramach Etapu lll podwyzki bedg wynosity w odniesieniu do wynagrodzen zasadniczych:

5.1. Nauczyciele akademiccy:

— cze$¢ obligatoryjna: 200 zt / etat;
— cze$¢ do dyspozycji kierownikéw jednostek organizacyjnych (np. Dziekani, Dyrektorzy) (. 65 zt /

etat;
nie wiecej niz na 400 zt / etat. e
dlznge

nyca
5.2. Pracownicy niebedacy nauczycielami: w2 M .

— cze$c¢ obligatoryjna: 200 zt / etat;
— czes$c do dyspozycji kierownikéw jednostek organizacyjnych (np. Dziekani, Dyrektorzy)@

etat.
nie wiecej niz na 350 zt / etat.

5.3. Podwyzka w ramach etapu Il dotyczyta 3.079 osoby, z tego:
— cze$¢ torunska: 2.100,
— czes¢ bydgoska: 979.

5.4. taczny koszt podwyzek dla etapu Il (z narzutami): 14.940,1 tys. zt.
— czesc torunska: 10.470,2 tys. zt,
— czesc bydgoska: 4.469,9 tys. zt.

Osoby powyzej gornej granicy siatki wynagrodzen otrzymujg jedynie podwyzke w wysokosci
obligatoryjnej - 200,00 zt na etat. Dla nauczycieli akademickich jako gérna granice traktuje sie
minimum kolejnego stanowiska.

Kierownicy jednostek zobowigzani sg do poinformowania pracownikéw o kryteriach przyznania
fakultatywnej czesci podwyzek. ;
nie pof;mm'tj

Zwigzki zawodowe zobowigzujg sie do zorganizowania otwartych spotkan z pracoxnikami UMK w
czesci torunskiej i bydgoskiej w celu wyjasnienia metodologii rozdziatu srodkéw/ha podwyzki.

Podwyzki obejmuja osoby zatrudnione na dzien 31 grudnia 2024 r.-nadal-pezestajgee-wstosunku
-pracy oraz zatrudnione po 01.01.2025 do dnia 25.02.2025 finansowane z srodkéw subwencyjnych.
4 wbxa‘ WaAmm 23 Ffw,pracawan«u MRS Ce Lﬂ‘)@)f’hw\ Prwep. f

Pracownicy zatrudnieni w ramach IDUB otrzymujg podwyzki, na zasadach ogdlnych, w granicach e O/4 .0f %

Srodkéw dostepnych w IDUB po uzgodnieniu ich wysokosci z dysponentami Srodkow. do hunle
Zwol vt
Podwyzki nie obejma: [ode v 1

— 0s6b finansowanych ze Zzrédet zewnetrznych, chyba ze budzet danego projektu pozwala na ich P"’fb
sfinansowanie;

— pracownikéw finansowanych z tzw. funduszu spéjnosci;

— nauczycieli akademickich finansowaaych z stbwencji, ktérych wynagrodzenie zasadnicze w
przeliczeniu na 1 etat wynosi: 15,0 tys\zt iwviecej;

— pracownikéw niebedacych nauczycielaini akademicki finansowanych z subwencji, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze wraz z premia xegulaminowg w przeliczeniu na 1 etat wynosi: 13,0

tys. zt i wiecej. oQraniczen'e o n'cd  widelek
5 dla derl'gpoy J@?xofg?ka ¥

Osoby przebywajgce na dtugotrwatych zwolnieniach (m.in. chorobowych, macierzynskich,
wychowaweczych, itp.) otrzymujg podwyzki po powrocie do pracy, poczagwszy od miesigca, w
ktérym nastgpit powrot.
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Osoby finansowane czes$ciowo ze Zrédet zewnetrznych otrzymujg podwyzke proporcjonalnie
do udziatu finansowania z subwencji.

W sytuacji, gdy po 31 grudnia 2024 r. nastgpita zmiana wymiaru etatu (np. z 1 na 0,5), wysoko$¢
podwyzki odnosi sie do aktualnego stanu etatowego.

W przypadku zmiany stanowiska (np. z adiunkta na profesora) lub grupy pracowniczej
(np. z pracownika nienauczycielskiego na nauczyciela) po 31 grudnia 2024 r., podwyzka jest
naliczana w odniesieniu do aktualnego stanowiska. Podstawg ustalenia jej wysokosci minimalne
wynagrodzenie przewidziane dla danego stanowiska.

W zakresie narzutéw stosuje sie:

rzeczywiste wskazniki dodatkéw stazowych i premii regulaminowych poszczegdlnych
pracownikéw,

narzut na pochodne od wynagrodzen statych (m.in. godziny nadliczbowe, nagrody
jubileuszowe, odprawy emerytalne) w wysokosci 5,5%,

nagrody Rektora w wysokosci 2% (nauczyciele) oraz 1% (nienauczyciele),

— narzut na dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci 8,5%,

narzuty na ZUS i Fundusz Pracy w wysokosci 19,64%,

narzut na PPK w wysokosci 1,5% (jezeli dotyczy danego pracownika),

odpis na Uniwersytecki Fundusz Swiadczer Socjalnych w wysokosci 6,5%.

Srednia narzuty wraz z kosztami pracodawcy: 77,60%.

% dodatek stazowy

% premii regulaminowej
nagrody Rektora (2% i 1%)
udziat w PPK
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wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
P zasadnicze zasadnicze zasadnicze
wyszczegdlnienie L.
REGULAMIN minimalne maksymalne
minimalne PROPOZYCIA PROPOZYCJA
NAUCZYCIELE AKADEMICCY
PROFESOR 7210 9370 -
PROFESOR UNIWERSYTETU 5985 7778 -
ADIUNKT 5264 6841 -
WYKLADOWCA 4434 5764 -
ASYSTENT 3605 5030 -
LEKTOR 3605 4685 -
INSTRUKTOR 3605 4 685 -
PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
PRACOWNICY ADMINISTRACIJI
KANCLERZ 9000 11200 15900
KWESTOR 9 000 11200 15900
Z-CA KANCLERZA 7 000 9200 14 200
Z-CA KWESTORA ) ‘o . { 3¢ 7 000 9200 14 200
EKSPERT ADMINISTRACYINY < (i / ,ﬂ?,m ’f‘; T < . 9500 11 000
GtOWNY SPECJALISTA ngt?aﬂi & "Lue ?Ea Wf) 5000 6 600 10 800
KIEROWNIK 4500 5500 10 800
Z-CA KIEROWNIKA 4200 5300 10 800
STARSZY SPECJALISTA 4000 5300 9100
SPECJALISTA 3800 4 800 6 300
REFERENT 3600 4670 5050
AUDYTOR WEWNETRZNY 5000 6 600 9100
RZECZNIK PATENTOWY 5000 6 600 9100
RADCA PRAWNY 5000 7700 10 800
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH 5000 6 600 9100
PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACIJI NIEJAWNYCH 5000 6 600 9100
BROKER INNOWACII 5000 6 600 9100
GLOWNY SPECJALISTA ds. BHP 4200 5600 10 800
STARSZY SPECJALISTA DS. BHP 4 000 5300 9 100
SPECJALISTA ds. BHP 3800 5000 9 100
STARSZY INSPEKTOR DS. BHP 3700 4 800 6 300
INSPEKTOR DS. BHP 3600 4670 6 300
PRACOWNICY WETERYNARII
EKSPERT WETERYNARI 9500 10 500
GtOWNY SPECJALISTA WETERYNARII 7 300 8 100
STARSZY SPECJALISTA WETERYNARII 6 800 7 900
SPECJALISTA WETERYNARII 5900 7 300
ASYSTENT WETERYNARII 5000 6 600
PRACOWNICY INZYNIERYJNO - TECHNICZNI
EKSPERT INZYNIERYJNO - TECHNICZNY 9 %500 49 700
GLOWNY SPECIALISTA INZYNIERYJNO-TECHNICZNY 4400 7 200 10 800
STARSZY SPECJALISTA INZYNIERYJNO-TECHNICZNY 4 000 6300 9100
SPECJALISTA INZYNIERYJNO-TECHNICZNY 3800 5400 9 100
TECHNIK 3600 4670 6 300
LABORANT 3600 4670 6300
LABORANT SEKCYINY - 3600 4 670 6 300
PRACOWNICY INFORMATYCY
EKSPERT INFORMATYK 9500 10500
STARSZY SPECJALISTA INFORMATYK 6 500 7700 10 800
SPECJALISTA INFORMATYK 5000 6 800 9100
STARSZY INFORMATYK 4500 5900 9100
INFORMATYK 4000 5000 6300
PRACOWNICY ARCHIWISCI
STARSZY KUSTOSZ ARCHIWALNY 4400 7 200 10 800
KUSTOSZ ARCHIWALNY 4000 6200 10 800
STARSZY ARCHIWISTA 3800 5400 9100

ARCHIWISTA 3 600 4670 6 300



2025-04-15

wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenie
. zasadnicze zasadnicze zasadnicze
wyszczegdlnienie .
REGULAMIN minimalne maksymalne
minimalne PROPOZYCJA PROPOZYCJA
PRACOWNICY ANALITYCY DANYCH
STARSZY SPECJALISTA ANALITYK DANYCH 6 500 7700 10 800
SPECJALISTA ANALITYK DANYCH 5000 6 800 9100
STARSZY ANALITYK DANYCH 4 500 5900 6 300
ANALITYK DANYCH 4000 5000 6 300
PRACOWNICY BIBLIOTECZNI
STARSZY KUSTOSZ DYPLOMOWANY 4 400 6300 10 800
STARSZY DYPLOMOWANY KONSERWATOR | RESTAURATOR DZIEt SZTUKI 4 400 6300 10 800
KUSTOSzZ 4000 6 000 9100
KUSTOSZ KONSERWATOR | RESTAURATOR DZIEL SZTUKI 4000 5500 10 800
STARSZY BIBLIOTEKARZ 3800 5000 9100
STARSZY KONSERWATOR | RESTAURATOR DZIEt SZTUKI 3800 5000 9100
BIBLIOTEKARZ 3600 4800 5050
KONSERWATOR | RESTAURATOR DZIEL SZTUKI 3600 4 800 6 300
PRACOWNICY OBStUGI
MISTRZ 3800 4700 6 300
STARSZY RZEMIESLNIK 3300 4250 6 300
STARSZY KONSERWATOR 3300 4250 6 300
STARSZY INTROLIGATOR 3300 4250 6 300
STARSZY DRUKARZ 3300 4250 6 300
RZEMIESLNIK 3131 4060 4350
KONSERWATOR 3131 4060 4350
INTROLIGATOR 3131 4060 4350
DRUKARZ 3131 4060 4 350
KIEROWCA 3300 4300 5050
RATOWNIK WODNY 3300 4060 6 300
PORTIER 3131 4060 4350
RECEPCJONISTA 3131 4060 5050
STRAZNIK 3131 4060 4060
SZATNIARZ 3131 4060 4060
ROBOTNIK GOSPODARCZY 3131 4060 4060
PORZADKOWA 3131 4060 4060
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