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1 Arsdil proyenane na poditewie Komunikatu Ministna Mtk § Sekalnbciwa Lk
25 rowyniadg 25 4TH.E s ol

fpodnie e sprawordamien Ab-TO s IV kwartal 2021 r. podiial tych drodkdw priedsiawia
g NANTEPURED: :
credd toruhska: 7100 (18 O78.5 tys. H),
credt bydgoska: 20,0% (7 400,7 tys. ).

3 W ramach Etapu | podwyikl rostal erealiowany w swiqzku 1 pedniesieniem wynag
minimalnego od 01.01.2025 .

Wirost mimsmalnegn wynagrodrenia 2a prace (werost o B,5%):
do 31,17 2024 4,300 H [wynagrodzenie rasadnicoe; 3,740 2i);
od 01.01.2025: 4 665 & (wynagrodzenie zasadnicre: 4,060 21);

3.1, Obshuga (wynagrodeenie zasadnicze); 4.060 # [do 31.12.2024: 3.881 o) warost o 4,6%;
3131+ 750 = 3.B81 21/ 3,740 2);

3.2, Porostali (wynagrodrenie rasadnicre]; 4.670 1 jdo 31.12.2024: 4300 i) wrrost o 8,65
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Looknmakly prrelywapice na dfugotrwatych randndeniach (muin charobowych, matkarzynakich,
e eyelh Mg ) otrrymigg podwyiki po powrocle da pracy, pocopwsoy od misskica; w
EEOTyT i1 pivadi e
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1L W osytuacls, pdy po X1 grudnia 2004 ¢ nastgpila mmiana wymlars etatu {Ap. £ 1 na 0,5], wysokodé
podtwiyikl odnosd sie do aklualnego SEa @ aTOwERo.

1o, W preypadios amiany stanowiska (np, ¢ edienkta na profesoral b grupy  pracosnicoe]
inp. * pracownika nienauctycielikiego na naucrvciola) po 31 frudnia: 2024 r., podwyika jed
nabcrana w odniesieniu do akiualnego stanowiska, Podstawsy ustalenia joj wysokode jest
miniralne wynagrodzenie grrewidsiane dia danego stanowiska,

13. Wiadre reltorskee robawigrujq sie do preedstawionia w Ciggu miesigca od dnia podpisania tego
porozumienia  propocycpe  nowhch  tabel wynagradrania  wizysthich  pracownikéw 2
wwiglgdnieniem knyteridw awansowych dla nienasceycieli,

14, Proporyca, o kttre] mowa w pit. 13 barawad bedse na dwich projektach prredstawdamych pries
loanng Srwarc-Kotlowsky, Anng Bielawiec-Osinsky i Katarryng Leszczyiskq orac Krzysztofa
Zierkiewicra | Michala Wojciechowskiego.

15. Jedell porozumienie datyczqoe nowych tabel zostanie rnwarte do konca pabdrieonika br. Rektor
robowigriuie sy pokrgd e drodidw UMK podwykkl wynagrodoed wynikajace @ koniecznosc
regulacii plac do nowego, wymaganego, minimalnego poiamu na poszciegalnych stanowiskach
(2 wyrdwnaniem od miesigca RALtGpUlcego po miesigcu, wo kidrym podpisano niniejsre
POroTummEnie),
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