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STANOWISKO INICJATYWY PRACOWNICZEJ UMK
W SPRAWIE PODWYZEK 2025

e Inicjatywa Pracownicza UMK nie zgodzila si¢ podpisa¢ propozycji porozumienia z dnia
28 maja 2025 poniewaz stoi na stanowisku, ze w pierwszej kolejno$ci powinny zostaé
naprawione siatki ptac, ktore od lat nie sg aktualizowane, albo aktualizowane tylko na
zasadzie odzwierciedlenia stanu faktycznego, a nie merytorycznych przestanek wynikajacych
z eksperckiego warto$ciowania stanowisk pracy. Dotyczy to w szczegolnosci sytuacji
pracownikow nienaukowych, poniewaz widetki minimalne pracownikéw naukowych sg
ustalane przez ministerstwo na podstawie minimalnej wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego profesora uczelni publiczne;.

o Uwazamy, ze podczas rozdzielania §rodkéw przyznanych przez Ministerstwo na regulacje
wynagrodzen najpierw powinny zosta¢ wyplacone wyréwnania do dolnych granic widetek
dla danego stanowiska, natomiast pozostale $rodki podzielone miedzy pozostatych
pracownikow, ktorzy nie przekraczaja gornych widetek dla danego stanowiska.

e 7 wstepnych wyliczen wynika, ze wladze dysponujg srodkami w kwocie 25 mln zi, a na
wyrownania potrzebne jest ok. 11,5 mln zl. Zatem jest to mozliwe i w drugiej propozycji od
wladz z dnia 15 kwietnia 2025 taka kolejno$¢ zostata zaproponowana. Wyroéwnania objetyby
w szczegblnosci pracownikow bibliotek, inzynieryjno-technicznych, asystentow oraz kobiet.
W tym rozwigzaniu wicksza cze$¢ puli zostataby przeznaczona na pracownikow, ktorzy od
lat sa niedoceniani finansowo, czyli pracownikow nienaukowych oraz pracownikow
naukowych najnizszego szczebla. Propozycja zostala jednak odrzucona przez zwigzki
zawodowe ZNP oraz CM.

o Natomiast odwrodcenie kolejnosci i wyplacenie podwyzek przed ustaleniem dolnych i
gornych widelek wynagrodzen oznacza, ze:

o wszyscy pracownicy dostang identyczne podwyzki, rowniez osoby, ktore otrzymujg
obecnie duzo wyzsze wynagrodzenie (czasem o 100%) niz inni pracownicy na tym
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samym stanowisku i wykonujacy zblizong prace — cementuje to istniejace kominy
ptacowe (sytuacja, gdy wigkszo$¢ pracownikow otrzymuje wynagrodzenie w dolnych
granicach stanowiska, a jednocze$nie jednostki zarabiajg nawet dwukrotnie wigcej, a
takze wigcej niz osoby, ktore majg wyzszy stopien zaszeregowania),

o nie bedzie funduszy na wyréwnanie niesprawiedliwosci,

o wiladze beda moglty wprowadzi¢ dowolne widetki, poniewaz nie potrzebuja zgody
wszystkich zwigzkéw zawodowych.

e Propozycja wladz z dnia 28 maja 2025 zawiera puste obietnice. W punkcie 13 zapisano,
ze jesli zgodzimy si¢ na podpisanie porozumienia w proponowanym ksztalcie, to wtadze
zobowiazujg si¢, ze przygotujg tabele wynagrodzen w przeciggu miesigca, ale:

o Niestety wladze nie okreslaja, skad 1 w jakiej wysokosci beda to $rodki. Z wstepnych
wyliczen wynika, ze potrzebne jest ok. 11,5 mln zt. Tymczasem Rektor Andrzej Tretyn
podczas Rady Rektorskiej w dniu 26 maja 2025 podkreslal wprost, ze poza
otrzymanymi z Ministerstwa 25 miln zt nie przeznaczy na ten cel zadnych
dodatkowych $rodkoéw. Czy w ciggu dwoch dni co$ si¢ zmienito? W praktyce oznacza
to tyle, ze mogg by¢ na ten cel przeznaczone niewielkie $rodki i dokonane jedynie
kosmetyczne zmiany.

o Identyczne obietnice sktadat prorektor Wysota w zesztym roku, a ktore nigdy nie
doszty do skutku. Mimo wypracowania konkretnych rozwigzan przez ekspertow z
komisji ds. siatki wynagrodzen tabele nigdy nie zostaty przedyskutowane na forum
ani przeglosowane. Nowe wladze, mimo kilku pism przypominajacych o
niespelnionej obietnicy i deklarujgcych nasza gotowos¢ do kontynuowania negocjacji,
do tej pory nie podjety merytorycznej dyskusji w tym temacie.

e W punkcie 15 pojawit si¢ zapis, ze regulacja ptac bgdzie bez wyréwnania od stycznia.
Dlatego uwazamy, ze wladze UMK niesprawiedliwie oskarzaja Inicjatyw¢ Pracownicza o
"blokowanie" podwyzek, podczas gdy same sg odpowiedzialne za brak przejrzystych i
sprawiedliwych tabel wynagrodzen. Jest to wynik wieloletnich zaniechan i zaniedban oraz
braku checi dialogu w tym temacie.
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