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LIST OTWARTY

W odpowiedzi na zarzuty i insynuacje zawarte w piSmie skierowanym do pracownikéw uczelni
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy
Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oSwiadczamy:

W zadnym momencie nie ukrywalismy, a wrecz stanowczo podkreslamy, ze dgzymy do
ustanowienia nowych sprawiedliwych tabel wynagradzania pracownikéw (dolnych i gérnych
widetek) z uwzglednieniem warto$ciowania stanowisk pracy oraz likwidacjg nachodzenia sie
widetek (powyzej 20%) miedzy nizszym i wyzszym stanowiskiem oraz zbyt szerokich widetek
(powyzej 50%) w ramach jednego stanowiska.

o Propozycja takich tabel zostata opracowana przez przedstawicielki trzech organizacji
zwigzkowych. Reprezentant ZZP CM UMK odméwit udziatu w pracach.

Wielokrotnie sygnalizowalismy wtadzom problemy i niesprawiedliwosci zwigzane z systemem
wynagradzania na naszej uczelni:

o zbyt szerokie widetki i kominy ptacowe (réznica w wynagrodzeniu osdb zatrudnionych
na tym samym stanowisku wynoszgca nawet 100% wynagrodzenia),

o nachodzenie sie widetek (osoby zatrudnione na nizszym stanowisku zarabiajace
znacznie wiecej niz osoby na wyzszym stanowisku i z wieloletnim stazem),

o awanse zawodowe bez podwyzki (dotyczy pracownikdw nienaukowych, gdyz ich
wynagrodzenia, prdocz okreslenia najnizszej krajowej, nie sg regulowane ustawowo),

o niedowarto$ciowanie niektorych stanowisk pracy (wynik analizy ekspertéw, ktérzy
analizowali szczegbétowo zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz przypisane im zarobki) w tym m.in. pracy pracownikdéw inzynieryjno-technicznych,

o nizsze pface kobiet.

Wyptacenie wszystkim pracownikom podwyzek tej samej wysokosci nie rozwigzuje zadnego
z wyzej wymienionych problemoéw ptacowych, a wrecz je cementuje.

o Dlatego uwazamy, ze pienigdze nie powinny by¢ rozdysponowane po réwno, lecz
zgodnie z przyjetymi tabelami wynagrodzen.
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Wyrdéwnanie niesprawiedliwo$ci oznacza, ze:

o niektérym pracownikom (ponizej widetek ptacowych dla danego stanowiska) powinny
by¢ wyptacone nieco wyzsze podwyzki, gdyz sg to osoby, ktdre od lat sg najbardziej
poszkodowane, bo wykonujg prace o wiekszej wartosci niz ich wynagrodzenie,

o pracownikom, ktdrzy mieszczg sie w ramach widetek, powinny by¢ przyznane réwne
podwyzki w okreslonej kwocie,

o natomiast pracownicy, ktorzy otrzymujg pensje zasadnicze powyzej gérnych widetek
dla danego stanowiska nie powinni otrzymywac¢ podwyzek, gdyz juz w tym momencie
sg uprzywilejowani i otrzymujg wynagrodzenie niewspétmierne do obowigzkéw
wynikajgcych z zajmowanego stanowiska (nawet dwa razy wyzsze niz inni pracownicy
wykonujgcy prace podobnej wartosci).

Same wyliczenia, ktére przytacza ZZP CM UMK, ze podwyzki wyniostyby od 50 do 2.000 zt,
zostaty opracowane przez wiadze i na podstawie starych nieuwspdlnionych propozycji tabel.
Nie posiadamy wiedzy, jak faktycznie roztozytyby sie te kwoty dla nowej propozycjiiilu
doktadnie osdb by dotyczyty. Niezaleznie od tego, jesli okazatoby sig, ze sg osoby, ktérym
trzeba wyréwnac wynagrodzenie o 1.000 zt oznacza to tyle, ze do tej pory wykonuja prace,
ktora jest razgco niedowartosciowana i jak najbardziej zastugujg na godna ptace.

Odpowiadajgc zatem na zarzuty ZZP CM UMK, TAK, pracownicy otrzymaliby réine kwoty
podwyiek i uwazamy, ze jest to dziatanie sprawiedliwe i solidarne spotecznie.

W propozycji porozumienia faktycznie znalazt sie zapis, ze wtadze zobowigzujg sie do
przygotowania tabel i wyréwnania ,,luk ptacowych” z innych srodkdw po przyznaniu
zaproponowanych podwyzek (wykorzystujgcych catg pule). Tymczasem uczelnia nie dysponuje
zadnymi innymi srodkami finansowymi niz pienigdze z Ministerstwa — rektor Andrzej Tretyn
kilkukrotnie oswiadczat, ze nie przeznaczy na ten cel zadnych innych srodkéw. W porozumieniu
nie zostata podana zadna kwota (a potrzeba ok. 11,5 min), ani zrédto finansowania. W praktyce
oznaczatoby to, ze tabele zostang zmienione wcale lub symboliczne i wyptacone minimalne
wyrdéwnania.

Dazenie do przeznaczenia catej kwoty z Ministerstwa na wyptacenia pracownikom réwnych
podwyzek, a odktadanie w czasie kwestii usuwania niesprawiedliwosci, zdajgc sobie sprawe, ze
W rzeczywistosci nie ma na nie srodkow, jest dziataniem na szkode najstabiej wynagradzanych
pracownikéw uczelni w ramach kazdego stanowiska pracy.

Dlatego zachecamy wszystkich pracownikow, ktérzy podzielajg nasz tok myslenia i chcg
poprawié warunki ptacy nieuprzywilejowanych grup, nawet jesli sami do nich nie nalezg,
do podpisywania listy poparcia, ktérg chcemy przedstawié¢ wtadzom podczas kontynuacji
negocjacji ptacowych.
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