ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW
COLLEGIUM MEDICUM IM. LUDWIKA RYDYGIERA W BYDGOSZCZY
UNIWERSYETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU
ul. Jagiellonska 13-15, 85-067 Bydgoszcz

Bydgoszcz, dnia 10 czerwca 2025 r.
ZZPCM 25/2025

Do Wszystkich Pracownikow
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika

Szanowni Panstwo, Wszyscy Pracownicy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika!

Informujemy, Ze propozycje KM OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” uderzaja bezposrednio we
wszystkich pracownikéw Uniwersytetu Mikotaja Kopernika i sa dziataniami dla nich szkodliwymi.
Przedstawiciele tego zwigzku mijaja si¢ z prawda i nie ujawniaja tego, co chca zrobié¢ czyli
stworzyc¢ tabele i wyr6wnania tzw. ,luk ptacowych” w ramach przyznanej subwencji na podwyzki
wynagrodzen w tym roku. Wedtug propozycji przedstawicieli KM 0ZZ ,Inicjatywa Pracownicza”
kwoty podwyzek stawki minimalnej na danym stanowisku od 50,00 zt do 2000,00 zt co
pochtongtoby ok. 11 min. ztotych subwencji - czyli z tych wyliczen wynika, ze jeden pracownik
otrzymatby 50 zt podwyzki wynagrodzenia zasadniczego, a inny np. 1000,00 zt lub 2000,00 zt
z wyréwnaniem od stycznia tego roku. Pozostata za§ kwota - ok. 8 min - bylaby do
rozdysponowania na podwyzki dla pozostatych pracownikéw, ktérzy nie byliby ujeci w tzw. ,luce
ptacowej” i podwyzka wyniostaby ok. 150,00 zt do wynagrodzenia zasadniczego. W ten sposéb
przedstawiciele KM OZZ ,Inicjatywa Pracownicza” chca zatatwi¢ podwyzki dla wybranych
pracownikéw zwigzanych z ich kolektywnym zwigzkiem zawodowym, a pozostatym da¢ mniej niz
to co zapowiedziat |M Rektor!

Pragniemy nadmieni¢, ze JM Rektor UMK prof. dr hab. Andrzej Tretyn w marcu br. na
posiedzeniu senatu zaproponowat podwyzki w wysokosci 250,00 zt. plus 100,00 tzw.
»uznaniowki” w grupie nauczycieli akademickich, za§ dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci 250,00 zt do wynagrodzenia zasadniczego ze sptatg od
stycznia br.

Porozumienie, ktére zostato podpisane 28.05.2025 r. przez przedstawicieli nastepujacych
zwigzkow zawodowych: KU NSZZ "Solidarno$¢” przy UMK, Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
w UMK, Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Collegium Medicum /ktéry reprezentowat réwniez
MOT OZZL przy CM/ gwarantuje podwyzki wysokosci 320,00 dla pracownikéw bedacych
nauczycielami akademickimi i 280,00 dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Natomiast na
wyréwnanie ,luk ptacowych” zostang przyznane poza kwotg subwencji dodatkowe $rodki
finansowe.

Zgoda na kwoty podwyzek nizszych niz zagwarantowane w porozumieniu jest dziataniem
na szkode pracownikéw! Ktéry przedstawiciel zwigzku zawodowego zgodzitby sie na takie
dziatania? Ich nazwiska widnieja pod dokumentem porozumienia z dnia 28.05 br., a co zaskakuje
najbardziej, to to ze s3 pracownikami Uczelni!

tacze wyrazy szacunku

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Collegium Medicum
im. Ludwika Ry era w Bydgoszczy




