
 

 

Komisja Międzyzakładowa                 Toruń, 10 listopada 2022 r. 

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego 

Inicjatywa Pracownicza 

przy Uniwersytecie Mikołaja Kopernika  

w Toruniu 

e-mail: ozzip.torun@gmail.com 

tel. 516-597-028 

Adres do korespondencji: 

ul. Fosa Staromiejska 3 

87-100 Toruń 

 

JM Rektor  

Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

Prof. dr hab. Andrzej Sokala 

w miejscu 

 

 

Szanowny Panie Rektorze, 

Informacje, które otrzymaliśmy dotychczas na temat braku podwyżek od początku października 

2022 r., mimo otrzymania przez nasz uniwersytet subwencji z Ministerstwa Edukacji i Nauki, 

uważamy za niewystarczające, gdyż nierozwiązana kwestia podwyżek budzi wśród pracowników 

UMK coraz większy niepokój. W związku z tym zwracamy się z prośbą o informację adresowaną 

do wszystkich pracowników UMK, jakie działania podejmą władze uniwersytetu w roku 2023, aby 

wynagrodzenia pracowników nie pozostały w tyle za wynagrodzeniami pracowników innych 

uczelni w regionie i całej Polsce. W sytuacji nadzwyczaj trudnej dla gospodarstw domowych, 

rosnącej inflacji i wzrostu kosztów energii i ogrzewania wydaje się pożądane rozważenie 

wstrzymania rozpoczętych inwestycji, a także skupienie uwagi na drastycznie malejących 

wynagrodzeniach. 
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 Jesteśmy gotowi na rozmowy o możliwościach rozwiązania tego zasadniczego problemu z 

punktu widzenia wszystkich pracowników Uniwersytetu Mikołąja Kopernika. 

 

 

 

 

 

W imieniu Prezydium Komisji Międzyzakładowej 

OZZ Inicjatywa Pracownicza 

 


